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אגף משאבי אנוש
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בקשה להשמת עובד

תפקיד: 	מפתח הדרכה

מקום העבודה:  לוד, מרכז ההדרכה של הרכבת (בסמוך לרכבת לוד)
היקף משרה:     5 ימים, במשרה מלאה (9 שעות ביום. מעבר לכך תשלום שעות נוספות)        
                                                                       
שכר:                 כ-9,900 ₪ בסיס + כלכלה (35.83 ₪ ליום). אחזקת רכב – כ1000 ₪, קרן השתלמות.

תיאור התפקיד ומשימות עיקריות: 
מתן פתרונות הדרכתיים לשתי חטיבות ברכבת, כולל:
-	פיתוח ניתוחי תפקיד Role Analysis  
-	בניית סילבוסים לקורסים
-	פיתוח חומרי הדרכה לחניך ולמדריך ומבחנים
-	בחירת השיטות והאמצעים להדרכה
-	פיתוח חומרי הדרכה בטכנולוגיות למידה מתקדמות: הפקת סרטים, מולטימדיה, גרפיקה Web, משחקים   
             ומבחנים ממוחשבים
-	תיקוף חומרי ההדרכה  
-	ניהול מקצועי של מאגר מומחי תוכן 
-	Benchmark גלובלי שוטף בנושאי חומרי הדרכה בתחום אחריותו

דרישות: 
-            תואר ראשון במדעי ההתנהגות/ הדרכה/ חינוך
-	תואר שני רלוונטי לפיתוח הדרכה - יתרון
-	ניסיון של שנתיים לפחות בפיתוח הדרכה. יתרון לניסיון בחברת פיתוח הדרכה 
-	ניסיון בניהול פרויקטי למידה ופיתוח הדרכה - יתרון
-	ניסיון בעבודה עם מחוללי לומדות (כגון: StoryLine, Flash)/ תוכנות לעריכת סרטוני וידאו – יתרון 
-	יכולת ניסוח גבוהה בשפה העברית בכתב ובע"פ
-	יכולת ניסוח גבוהה בשפה האנגלית בכתב ובע"פ
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